ACTA DE RESULTADOS

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER EL CARGO DE
ASISTENTE SOCIAL DE CONSULTORIO JURIDICO
UNIDADES DE CIVIL CCP Y CHIGUAYANTE
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO

RES. EXENTA 568/2026

SEPTIEMBRE 2026

Corporacioén de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
Direccion de Recursos Humanos



Corporacion

de Asistencia
Judicial
Blodio

1.- ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 26 de agosto del 2026, se realiza la publicacién de la Res. Exenta 568/2026 para el
Concurso Interno que se indica.

Habiendo concluido la etapa de difusion y el nuevo plazo de recepciéon de antecedentes, se
procedid con la revisidon de antecedentes formales y curriculares de los postulantes.
De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados:

EVALUACION FORMAL

EVALUACION FORMAL ASISTENTE SOCIAL CCP CIVIL

Funcionario de

Cert. plantao12
Certificado  Certificado Inhabilidades mesesdentro
de titulo Ant. <30 dias de 24
1| 20.195.18X-X SI SI SI SI NO NO NO
2| 16.501.18X-X SI SI SI SI SI SI SI
3| 14.216.37X-X SI SI SI SI SI SI SI
4 16.522.87X-X SI NO SI SI SI SI NO
5| 11.570.43X-X SI SI SI SI SI SI SI
Resultado:

a) Que, se recibieron un total de 5 postulaciones durante el periodo de recepcién de
antecedentes.

b) Que, el RUT: 16.522.87X-X no cumple con el requisito de contar con 2 afios desde la fecha
de titulacion exigido en las bases.

¢) Que el RUT: 20.195.18X-X no acredita relacion laboral o certificados que respalden que
cumple con los requisitos del llamado interno.

d) Que, delas postulaciones recibidas, 3 cumplen con los requisitos del llamado, obligatorios.
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EVALUACION FORMAL ASISTENTE SOCIAL CHIGUAYANTE

Funcionario de

Cert. plantao12
Certificado  Certificado Inhabilidades mesesdentro
Cédula de titulo Ant. <30 dias de 24 Letrae)
1| 20.195.18X-X SI SI SI SI NO NO NO
2| 20.849.53X-X SI Sl Sl Sl NO NO NO
3| 14.216.37X-X SI SI SI SI SI SI SI
4| 16.522.87X-X SI NO SI Sl Sl Sl NO
Resultado:

a) Que, se recibieron un total de 4 postulaciones durante el periodo de recepcién de
antecedentes.

b) Que, el RUT: 16.522.87X-X no cumple con el requisito de contar con 2 afios desde la fecha
de titulacion exigido en las bases.

c) Que el RUT: 20.195.18X-X no acredita relacion laboral o certificados que respalden que
cumple con los requisitos del llamado interno.

d) Que el RUT: 20.849.53X-X no acredita relacidn laboral o certificados que respalden que
cumple con los requisitos del llamado interno.

e) Que, de las postulaciones recibidas, 1 cumple con los requisitos del llamado, obligatorios
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EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR ASISTENTE SOCIAL CCP CIVIL

Especializacion Capacitacion Experiencia profesional |Experiencia en lainstitucion Calificacion total
20+ 1
diplomados Diplomado/ 3 afiosy 2 afios y 2 afiosy 1 afios y
Magister o postitulos Postitulo 500+ ELEYE] 8y29 4afioso menosde menosde 3 3afioso menosde3 menosde2 PJEmax
POSTULANTE (20) (15) (20) horas(15) horas(10) horas(5) mas(30) 4 afos(20) afios (10) mas (30) afios(20)  afos(10) 110 min55 % logro ESTADO
1] 16.501.18X-X 20 15 15 30 10 90 81,82% | AVANZA
2 | 14.216.37X-X 15 15 10 20 60 54,55% | AVANZA
3| 11.570.43X-X 15 15 30 30 90 81,82% | AVANZA
Resultado:

a) Que, el RUT: 16.501.18X-Xacredita puntaje suficiente, ponderando 30 puntos, por tanto, avanza a la
siguiente etapa.

b) Que, el RUT: 14.216.37X-Xacredita puntaje suficiente, ponderando 30 puntos, por tanto, avanza a la
siguiente etapa.

c) Que, el RUT: 11.570.43X-X acredita puntaje suficiente, ponderando 30 puntos, por tanto, avanza a la
siguiente etapa.

d) Que, en conclusion, un total de 3 candidatos/as avanzan a la siguiente etapa y final de Evaluacion.
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EVALUACION CURRICULAR ASISTENTE SOCIAL CHIGUAYANTE

Especializacion Capacitacién Experiencia profesional

Experienciaen lainstitucion Calificacion total

20+ 1
diplomados Diplomado/ 3 afiosy 2 afios y 2 afiosy 1afos y

Magister o postitulos  Postitulo 500+ 30a49 8y29horas 4afioso menosde4 menosde3 3afioso menosde3 menosde2 PJEmax
oras LIE mas EL TN afos mas aiios| afos min % logro ESTADO
N°  POSTULANTE (20) (15) (i) horas (15) horas (10) (5) s (30) fios(20) fios (10) s (30) fios(20) fios(10) 110min55 %l

1 [ 14.216.37X-X 15 15 10 20 60 54,55% | AVANZA

Resultado:

a) Que, el RUT: 14.216.37X-Xacredita puntaje suficiente, ponderando 30 puntos, por tanto, avanza a la
siguiente etapa.

b) Que, en conclusion, un total de 1 candidato/a avanza a la siguiente etapa y final de Evaluacion.
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2. ANALISIS COMITE DE SELECCION

El comité se relne con fecha 29 de septiembre del 2026, a fin de tomar conocimiento de los
resultados del proceso en mencion.
Dado lo anterior, se desprende que como acuerdo del Comité que avanzan los/as candidatos/as ya
descritos para el cargo segln lo dispuesto en las bases Res.568/2026 a la siguiente etapa correspondiente,
de Evaluacion Integral.

Para constancia firman:

Benjamin Pastene Pasten

En representacion de la Directora (S)

\ - ”
de Recursos Humanos RS . 3 E
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w

CAJ Biobio

L

Sandra Bujes Hermosilla
Jefa de UCEGE
CAJ Biobio

José Manuel Alvarez
Abogado Jefe Civil CCP
CAJ Biobio
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Vanessa Suazo

En representacion de la Abogada

Jefe de Chiguayante

CAJ Biobio 4

30 de septiembre del 2026.-
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